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RELATÓRIO DE ATIVIDADES 2022 

 

Identificação: 

Associação Viver em Família para um Futuro Melhor  

Rua Clementine Brenne, 857 – Jardim Colombo 

Município:  São Paulo/SP 

CEP 05659-000 

CNPJ: 04.831.433/0002-20 

 

CERIFICADO COMAS Nº 506/2013  

CERTIFICADO CMDCA Nº 1182/06 

  

1. OBJETIVO GERAL DA ENTIDADE 

 

Viabilizar o desenvolvimento da responsabilidade social, com a finalidade de proporcionar o 

desenvolvimento social, educacional, moral, econômico, profissional e esportivo a indivíduos e 

comunidades carentes, independente de sexo, raça, cor e credo religioso através da 

mobilização de recursos humanos e materiais, sempre observados os princípios da legalidade, 

impessoalidade, moralidade, ética, publicidade e da eficiência. 

 

Finalidade Estatutária: 

a) A mobilização de recursos humanos, materiais e financeiros para melhorias urbanas 

e sociais nas comunidades onde atuar, promovendo o acesso a melhores condições 

de moradia, trabalho, educação, saúde e segurança; 

b) Promoção de atividades culturais, educacionais, de geração de renda, esportivas e 

comunitárias em geral; 

c) Estímulo ao desenvolvimento do espírito de cidadania, de solidariedade e de respeito 

ao bem coletivo. 

 

Dias e horários de funcionamento: 

Projetos e Oficinas: 

Segunda a sexta-feira das 08h00 às 17h00 

Sábados das 09h00 às 13h00 

 

Pátio e quadra livre para comunidade: 

Segunda a sexta 17h30 às 19h 

Sábados e Domingos das 9h às 19h  

 

Infraestrutura: 

Área de 1.500 m2, em um espaço multifuncional com 591m² de área construída tendo 

duas salas da administração, três salas de aula, um refeitório multifuncional, um 

laboratório de informática, quatro banheiros, uma quadra poliesportiva, uma 
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brinquedoteca, uma biblioteca, um pátio amplo com palco e arena, terraço coberto, uma 

copa, quatro depósitos e duas cozinhas semi-industriais.   

 

2. ATIVIDADES, SERVIÇO, PROGRAMAS E PROJETOS 

ÁREA DE ASSISTENCIA SOCIAL 

 

Tipo de serviço: Serviço de convivência e fortalecimento de vínculos Modalidade: CCInter – 

Centro de Convivência e Fortalecimento de Vínculos. 

 

DESCRIÇÃO DA ATIVIDADE REALIZADA 

 

Serviço de Convivência e Fortalecimento de Vínculo – Modalidade CCinter se propõe a ser um 

espaço de convivência e fortalecimento de vínculos, incrementado com oficinas culturais por 

meio do atendimento socioeducativo no contraturno escolar para 240 crianças, adolescentes, 

adultos e idosos. O serviço foi realizado com atividades organizadas de modo  que os usuários 

alcançassem desenvolvimento progressivo e integral, de acordo com o seu ciclo de vida, 

prevenindo o risco social. Uma forma de ação planejada que cria situações para que se construa 

ou reconstrua sua história de vida individual e coletiva, desenvolvendo o sentimento de pertença 

e de identidade. 

 

Trabalho Social 
• Acolhida / Recepção;  
• Escuta;  
• Entrevistas e estudo social;  
• Orientação e encaminhamentos;  
• Visitas domiciliares;  
• Desenvolvimento de ações de convívio familiar e comunitário;  
• Realização de trabalho com famílias objetivando o fortalecimento do grupo familiar e de 

sua função protetiva;  
• Identificação e encaminhamento das famílias com perfil para inserção nos Programas de 

Transferência de Renda;  
• Mobilização da rede social de apoio;  
• Mobilização para a cidadania;  
• Elaboração de relatórios e manutenção de prontuários; 
• Propiciar momentos/saídas de Cultura e lazer; 
• Promover aos usuários espaço de voz para debate/discussões e assembleias.  

 
 
Trabalho Socioeducativo 

• Desenvolvimento de ações e experiências que possibilitem a estimulação de 
potencialidades e ampliação do universo informacional e cultural;  

• Produção de informação e comunicação sobre defesa de direitos;  
• Desenvolvimento de ações e vivências pautadas pelo respeito a si próprio e aos outros, 

por meio de princípios éticos de justiça e cidadania;  
• Desenvolvimento de ações de convivência grupal;  
• Mediação de conflitos por meio de diálogo, compartilhando outros modos de pensar e 

agir;  
• Experiências no processo de formação e intercâmbios com grupos de outras localidades;  
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• Articulação com outras Serviços e políticas a fim de ampliar o conhecimento sobre o 
mundo do trabalho;  

• Investimento na orientação profissional como direito de cidadania e oportunidade de 
autonomia para inserção no mundo do trabalho. 

 

1. ATIVIDADES REALIZADAS COM OS USUÁRIOS 2022 

 

O Projeto Viver iniciou 2022 com algumas incertezas, por ainda estar lidando com os 

impactos da Pandemia de COVID 19, principalmente pelo surgimento de novas variantes da 

doença, idas e vindas dos protocolos de segurança, intensificação das vulnerabilidades 

emocionais e sociais e econômicas. 

Dentro desta realidade foram evidenciadas vulnerabilidades diversas como: 

sensibilidade emocional, dificuldades financeiras, alto índice de desemprego, ansiedade 

exacerbada, entre outras. Considerando este cenário, o Plano de Trabalho 2022 foi 

estruturado com o propósito de fortalecer os usuários para que pudessem lidar, superar e/ou 

minimizar as vulnerabilidades apresentadas.  

As atividades foram estruturadas no campo Socioemocional, visando desenvolver as 

seguintes competências; Autogestão (responsabilidade, persistência, foco, organização e 

determinação), Engajamento com os Outros (entusiasmo, assertividade e iniciativa social), 

Amabilidade (confiança, respeito e empatia), Resiliência Emocional (tolerância a frustração, 

tolerância ao estresse e autoconfiança) e Abertura ao Novo (curiosidade para aprender, 

imaginação criativa e interesse artístico). Para desenvolver as habilidades acima foram 

organizadas oficinas de Cartografia, Esportes, Artesanato, Atividade Física, Culinária, Karatê, 

Teatro de Sombras, Artes Plásticas, Auto cuidado, Leitura, Informática e jogos educativos, 

Artes Visuais, Cultura Popular e Atividades Socioeducativas, Dinâmicas e Rodas de Conversa, 

visando minimizar e/ou resolver conflitos pessoais, familiares e comunitários e a consciência 

de que somos todos sujeitos de direitos e deveres na sociedade, ampliando o olhar para si, 

para com o outro e para a sociedade de forma crítica e construtiva.  

Foi dada continuidade ao Grupo União (grupo de trabalho que tem como objetivo 

principal constituir o Conselho Gestor do CCInter Projeto Viver); a ideia foi a de ampliar a 

participação e engajamento dos usuários em todos os âmbitos do CCInter, contribuindo para 

melhorias contínuas no atendimento do Serviço, tendo um canal aberto de diálogo, troca de 

ideias e construção colaborativa.  

As famílias foram atendidas recebendo orientação e encaminhamentos através de 

encontros mensais, visitas domiciliares e atendimento individual presencial e remoto 

(WhatsApp e telefone). Em todas as atividades desenvolvidas buscou-se trabalhar o 

fortalecimento de vínculo familiar e comunitário, a autonomia, o exercício da cidadania e 

conquistas pelos direitos dentro das políticas públicas disponíveis.  

Encerraram-se as atividades com uma bonita festa de Natal com clima de esperança e 

renovação. Com apoio da empresa BV e empresa Hyndai os usuários foram presenteados com 

uma sacolinha de natal com lindos e personalizados presentes.  
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1. ATIVIDADES COM OS USUÁRIOS 

 

Responsáveis Periodicidade
Período de 

Execução

Grupo União  

Intergeracional
Assistentes Técnicos Mensal Vespertino/Noturno

Continuar ativamente com atuação do Grupo União construído 

em 2019, com o objetivo de criar e consolidar o Conselho 

Gestor do CCInter Projeto Viver, manter 50% ou mais de 

presença dos participantes do grupo nos encontros, ampliar a 

participação dos usuários nas tomadas de decisões referente 

as atividades e rotinas cotidianas do CCInter. Para garantir a 

participação efetiva do grupo, faremos reuniões mensalmente 

cumprindo todas medidas de segurança sanitária.

Teatro de Sombras  

Intergeracional
Técnico Especializado I 1 vezes por semana Manhã e tarde

Proporcionar espaço de convivência, integração e socialização. 

Através de vivencias cênicas será trabalhado a desenvoltura, a 

comunicação e expressão. Objetivando conhecer a história e 

técnica de Teatro de Sobras, estimular a criatividade e 

imaginação, desenvolver a capacidade de concentração, 

interação e integração grupal e comunitária. Durante o 

semestre pretendemos realizar apresentações em Saraus, 

Mostras e outros ambientes que sejam considerados 

oportunos e pertinentes a proposta do grupo.

Cartografica 

Intergeracional 
Técnico Especializado I 1 vezes por semana Manhã e tarde

Proporcionar espaço de convívio e integração. Estimular o 

desenvolvimento da autoconfiança e autonomia, trabalhando o 

engajamento social e o desenvolvimento de iniciativas sociais, 

conhecer a história local, perceber mudanças ocorridas em seu 

território, reconhecer e explorar as potencialidades locais e 

expressar através de diversas formas artísticas e literárias as 

descobertas sobre o tema.  

Produção Artística  

Intergeracional
Técnico Especializado I 1 vezes por semana Manhã e Tarde

Proporcionar espaço de convívio grupal, integração, 

comunicação e socialização. Esta oficina busca atender uma 

demanda dos usuários acerca do interesse em desenvolver e 

promover produções artísticas e culturais cada vez mais 

elaboradas dentro da organização para os usuários e 

comunidade. Esta oficina terá como objetivo encabeçar a 

produção de eventos como, festas de aniversariantes, Mostras 

Culturais, Sarais entre outros, buscando desenvolver temática 

e programação dos eventos e engajamento dos usuários, 

familiares e comunidade nas atividades propostas pelo CCInter 

Projeto Viver.

Socioeducativo  

Intergeracional
Técnico Especializado I 3 vezes por semana Manhã e Tarde

Proporcionar espaço de convívio grupal, integração, 

comunicação e socialização; por meio de atividades diversas, 

como rodas de conversas, dinâmicas, atividades que busquem 

desenvolver a amabilidade, auxiliando no desenvolvimento da 

empatia, respeito e confiança.

Relação das 

Atividades 

realizadas 

por dimensão

Cronograma das Atividades

Descrição dos resultados esperados
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Responsáveis Periodicidade
Período de 

Execução

Relação das 

Atividades 

realizadas 

por dimensão

Cronograma das Atividades

Descrição dos resultados esperados

Artesanato  

Intergeracional  
Técnico Especializado I 3 vezes por semana Manhã e Tarde

Proporcionar espaço de convivência e integração, estimular a 

criatividade, desenvolver o raciocínio lógico, a autonomia no 

âmbito do pensar por si, trabalhar a concentração e as 

habilidades manuais dentro da capacidade de cada indivíduo e o 

compartilhamento de saberes. Por meio desta oficina também 

será trabalhado a resiliência emocional, atuando no 

desenvolvimento da tolerância ao estres, autoconfiança e 

tolerância a frustração.

Leitura - 6 a 10 

anos
Técnico Especializado I 1 vezes por semana Manhã e Tarde

Proporcionar espaço de integração e socialização, priorizando 

as necessidades específicas da faixa etária. Nesta oficina 

teremos como objetivo principal desenvolver a concentração, 

o foco e imaginação.

Culinária 

Intergeracional
Técnico Especializado I 1 vezes por semana Manhã e Tarde

A oficina intergeracional de culinária terá como objetivo a 

socialização e trocas de experiências e vivencias entre as 

faixas etárias, além de buscarmos o desenvolvimento de 

hábitos alimentares saudáveis, aproveitamento integral dos 

alimentos, da criatividade e da capacidade de organização.

Artes Plásticas 

Itergeracional 
Técnico Especializado I 1 vezes por semana Manhã e Tarde

Estimular a materialização de imagens e formas reais ou 

imaginárias com materiais reutilizáveis, conhecer 

personalidades e artistas brasileiros importantes que não são 

valorizadas, estimular a criatividade e proporcionar a interação 

e integração dos participantes.

Cultura Popular Técnico Especializado I 2 vezes por semana Manhã e Tarde

Proporcionar espaço de convívio e dialogo intergeracional, 

ampliar o conhecimento acerca da cultura popular brasileira, 

entender as tradições, manifestações culturais, costumes, 

culinária e religião dos povos que viveram no país ao longo da 

história. Buscando assim trabalhar as diferenças e 

particularidades de cada pessoa e ou comunidade. 

Autocuidado 

Intergeracional
Técnico Especializado I 1 vezes por semana Manhã e Tarde

Proporcionar espaço de integração, convívio e socialização. As 

atividades terão como objetivo orientar as crianças e 

adolescentes acerca de proteção e autocuidado buscando 

desenvolver autoestima e cuidados consigo e com os outros.

Esporte - por faixa 

etária  
Técnico Especializado I 3 vezes por semana Manhã e Tarde

Proporcionar espaço de integração, socialização e convívio 

grupal com atividades e vivencias como, brincadeiras, 

exercícios posturais e jogos inovadores que trabalhe aceitação 

de regras, consciência corporal, o respeito as diferenças de 

habilidades, de agir e pensar do outro, a importância da 

atividade física e alimentação adequada para saúde. Focando 

em autogestão, que auxiliará no desenvolvimento da 

determinação, organização, foco, persistência e 

responsabilidade.
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Responsáveis Periodicidade
Período de 

Execução

Relação das 

Atividades 

realizadas 

por dimensão

Cronograma das Atividades

Descrição dos resultados esperados

Atividade Física - 

Intergeracional 
Técnico Especializado I 2 vezes por semana Noite 

Proporcionar espaço de integração, socialização e convívio 

grupal. Fomentar a prática de atividade física, alimentação 

saudável, trazendo a importância destes hábitos para saúde. 

Realização de teste de resistência muscular localizado e IMC - 

Índice de massa corporal. Estas avaliações serão realizadas 

com o grupo intencionando melhorar a consciência corporal 

para que o usuário avalie o quanto a atividade poderá 

proporcionar um diferencial positivo em sua qualidade de vida.

Atividade Física 50+ 

- Acima de 50 anos
Técnico Especializado I 4 vezes por semana Manhã

Proporcionar espaço de integração, socialização e convívio 

grupal. Fomentar a prática de atividade física, alimentação 

saudável, trazendo a importância destes hábitos para saúde. 

Realização de teste de resistência muscular localizado e IMC - 

Índice de massa corporal. As avaliações e as atividades serão 

realizadas com o grupo intencionando melhorar a consciência 

corporal, ampliar e manter a autonomia para as atividades da 

vida diária e para que o usuário avalie o quanto a atividade 

poderá proporcionar um diferencial positivo em sua qualidade 

de vida.

Karatê - 

Intergeracional
Técnico Especializado I 2 vezes por semana Manhã e tarde 

Proporcionar espaço de integração, socialização e convívio 

grupal. Esta atividade tem como objetivo o respeito aos limites 

do corpo, respeito ao outro, consciência corporal, respeito as 

diferenças de habilidades e as regras de convívio e da 

modalidade.

Informática 50+ - 

Acima de 50 anos
Técnico Especializado I 1 vezes por semana Manhã

Proporcionar espaço de integração, convívio a equidade de 

acesso às novas tecnologias e incentivar a participação do 

idoso na família, na sociedade e até no mercado de trabalho. 

Introduzir o usuário às novas tecnologias, tais como 

computadores, notebooks, tablets e smartphones, para que o 

mesmo adquira autonomia na utilização destes recursos, 

ampliando suas possibilidades de comunicação e de 

relacionamento com a família, amigos e com a comunidade.

Informática e jogos 

Educativa 

Intergeracional

Técnico Especializado I 1 vezes por semana Manhã e Tarde

Proporcionar espaço de troca de saberes e convívio, 

integração, comunicação e socialização; oportunidade de 

conhecimento das ferramentas tecnológicas e jogos 

educativos com o propósito de desenvolver a capacidade 

cognitiva, desenvolver a coordenação motora e a linguagem; 

por meio dos jogos, desenvolver a cognição, o raciocínio 

lógico, estratégias diversas na resolução de problemas, 

trabalhar a tolerância e frustrações, concentração, interação 

social, comunicação verbal a paciência e respeito.

Futsal        

Intergeracional 
Técnico Especializado I 1 vezes por semana Manhã Tarde

Proporcionar espaço de integração, socialização e convívio 

grupal, estimular a autogestão, respeito as diferenças de 

habilidades, a importância da atividade física para saúde, 

consciência corporal e foco, contribuir para a formação física e 

psíquica através da prática do futsal.

Saídas Culturais 

Intergeracional
Toda equipe

de acordo com a 

demanda 

Manhã, Tarde ou 

noite

Ampliar visão de mundo, conhecimento e apropriação de 

espaços públicos de lazer e cultura. Socialização e convívio 

com diferentes públicos.

Eventos 

Intergeracional
Toda equipe 2 vezez por mês

Manhã, Tarde ou 

noite

Tem como objetivo oportunizar espaço de socialização e 

convívio intergeracional e comunitário, lazer, entretenimento, 

ampliação e expressão cultural.

Lançamento das 

atividades diárias no 

Sistema SISA 

Aux. Administrativo e 

Asistente Social
Durante o semestre Manhã e Tarde 

Todos usuários cadastrados, atividades e presenças lançadas 

diáriamente

Feira de Trocas  

Intergeracional 
Toda equipe 1 vez no mês Manhã e Tarde

Oportunizar ambiente de socialização, atividade comunitária 

que tem como objetivo provocar a reflexão acerca do 

consumismo e sustentabilidade.

Avaliação  

Intergeracional            
Técnico Especializado I

1 vez por semana e 

em todas atividades 

desenvolvidas

Manhã e Tarde

Oportunizar aos usuários meios e espaço para que possam 

expressar opiniões acerca de todo atendimento realizado, 

atividade de sala, alimentação, acolhimento, estrutura física 

dos espaços, relações (com colegas e equipe). Os canais 

utilizados serão: Caixa de sugestão, Grupo União, roda de 

conversas durante as atividades, pesquisa através de fala 

(semanal), redes sociais e pesquisa escrita semestral.
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2. ATIVIDADES PARA AS FAMÍLIAS E COMUNIDADE 

 

 

 
 
  

Responsáveis Periodicidade
Período de 

Execução

Relação das 

Atividades 

realizadas 

por dimensão

Cronograma das Atividades

Descrição dos resultados esperados

Visitas domiciliares, 

atendimentos 

individuais 

Assistentes Técnicos Quando necessário Manhã e Tarde

Mapear as relações, os vínculos familiares e comunitários. 

Resolução de conflitos familiares e comunitários e 

fortalecimento de vínculos.

Encontros Família 

Viver e Eventos 

Especiais Família 

Gerente, Assistentes 

Técnicos e Tecnicos 

Especializados I

Mensal Manhã ou Tarde

Fortalecimento de vínculos familiares e comunitários, ciência de 

direitos, conhecimento de todas as despesas custeadas pela 

parceria SMADS, participação ativa e democrática no que se 

refere ao atendimento direto ao grupo e aos usuários. Será 

ofertado também palestras e encontros virtuais e presenciais 

com temas de acordo com a demanda das famílias. Os 

encontros presenciais atenderão as regras de distanciamento e 

proteção sanitária. Esses encontros terão o intuito de ampliar 

a visão acerca das demandas que venham a surgir em relação 

ao atendimento as famílias e fortalecer o convívio comunitário.

Encaminhamentos 

para outras políticas 

públicas de acordo 

com a necessidade 

da família                        

Assistentes Técnicos Diário Manhã e Tarde Conhecer e saber acessar políticas públicas de direito.

Reuniões 

Responsáveis e 

usuários 

Gerente, Assistentes 

Técnicos e Tecnicos 

Especializados I

Semestral
manhã, tarde ou 

noite

Informar as famílias de todos os direcionamentos e 

solicitações públicas referente ao Serviço, dos conteúdos 

desenvolvidos com os usuários e envolvimento das famílias 

em atividades ofertadas para usuários e família.



  

 

 

 

9 

 

3. ARTICULAÇÃO COM O TERRITÓRIO 

 

 

 
  

Responsáveis Periodicidade
Período de 

Execução

Relação das 

Atividades 

realizadas 

por dimensão

Cronograma das Atividades

Descrição dos resultados esperados

Participação no 

FOCA - Forum da 

Criança e do 

Adolescente. 

Participação no FAS 

e FAS BT - Forum 

da Assistencia 

Social do Butantã e 

outros grupos de 

intereses comuns. 

Gerente, Assistentes 

Técnicos, Tecnicos 

Especializados I e  

usuários

De acordo com a 

demanda do grupo

De acordo com a 

demanda do grupo

Garantir participação de representantes em todos encontros. 

Articular e construir ações conjuntas.  

Realização de 

atividades/eventos 

com outros 

serviços do entorno     

Gerente, Assistentes 

Técnicos, Tecnicos 

Especializados I e  

usuários

De acordo com a 

demanda do grupo

De acordo com a 

demanda do grupo

Articular parcerias e desenvolver atividades conjuntas 

comescolas  e serviços do território.

Participação FAS 

Butantã e FAS SP

Gerente, Assistentes 

Técnicos e usuários
Mensal

De acordo com a 

demanda do grupo

Garantir participação de representantes em todos encontros. 

Articular e construir ações conjuntas. 

Participação na 

Rede/Forum do 

Idoso Butantã

Gerente, Assistentes 

Técnicos e usuários
Mensal

De acordo com a 

demanda do grupo

Garantir participação de representantes em todos encontros. 

Articular e construir ações conjuntas. 

Ariculação com a 

Unidade Básica de 

Saúde do Jd. 

Colombo

Gerente, Assistentes 

Técnicos 
Continuo Durante o semestre

Articular com a UBS ações que possam beneficiar usuários e 

famílias e atendimentos que se façam necessários.

Participação em 

encontros e 

palestras referente 

a saúde do 

Adolescente 

promovido pela 

Coordenadoria 

Estadual do 

Programa Saúde do 

Adolescente 

Gerente, Assistentes 

Técnicos, Tecnicos 

Especializados I 

De acordo com a 

demanda do grupo

De acordo com a 

demanda do grupo
Garantir participação de representantes em todos encontros. 
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4. ATIVIDADES PARA EQUIPE 

 

 
 

 

OBJETIVO GERAL 

 

Objetivo: 
 
Oferecer proteção social preventiva de situações de risco e vulnerabilidade, organizada em 

grupos heterogêneos a partir de interesses, demandas e potencialidades dos usuários, de modo 

a garantir aquisições progressivas por meio do desenvolvimento de competências, propiciando 

vivências para o alcance da autonomia, do protagonismo e do fortalecimento de vínculos 

familiares e comunitários.  

 

OBJETIVOS ESPECÍFICOS 

 

Objetivos específicos: 
 
• Instituir vínculo entre as famílias e usuários por meio da escuta qualificada das 

necessidades e demandas, com ofertas de informações de serviços, programas, projetos 

e benefícios da rede socioassistencial;  

• Fortalecer a função protetiva da família e prevenir a ruptura de seus vínculos; 

•     Possibilitar ao usuário que, como protagonista de seu processo de desenvolvimento 

encontre alternativas eficientes para a superação da vulnerabilidade, saindo de um 

ambiente de insegurança, a partir de atividades que visem à reflexão e problematização 

das questões de seu cotidiano e do mundo contemporâneo exercitando sua cidadania; 

•     Prevenir a institucionalização e a segregação de crianças, adolescentes, jovens, adultos e 

idosos, especialmente aquelas com deficiências, assegurando convivência familiar e 

comunitária; 

•     Orientar e encaminhar os usuários aos serviços das demais políticas públicas, em especial 

serviços de educação, saúde, cultura, esporte e lazer existentes no território ou em outros 

territórios da cidade, quando aplicável;  

•     Possibilitar o reconhecimento do trabalho e educação como direito de cidadania e 

desenvolver conhecimentos sobre o mundo do trabalho e competências específicas; 

Responsáveis Periodicidade
Período de 

Execução

Relação das 

Atividades 

realizadas 

por dimensão

Cronograma das Atividades

Descrição dos resultados esperados

Trabalhadores 

do Serviço

Capacitação da 

Equipe 
Gestão e gerente Mensal Manhã ou Tarde

Em toda parada técnica será ofertada a equipe capacitação 

referente a temática Socioemocional, com o objetivo de 

fortalecer a equipe e contribuir com o desenvolvimento do 

grupo, buscando melhoria continua no atendimento aos 

usuários. 
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•     Disponibilizar informações sobre direitos e participação, oportunizando o exercício de 

cidadania; 

•     Possibilitar experiências e manifestações artísticas, culturais, esportivas e de lazer, com 

vistas ao desenvolvimento de talentos, novas habilidades, ampliação do universo 

informacional e da formação cidadã; 

•     Favorecer o desenvolvimento de atividades intergeracionais, propiciando trocas de 

experiências e vivências, fortalecendo o respeito, a solidariedade e os vínculos familiares 

e comunitários; 

•     Estimular a reinserção e permanência de crianças, adolescentes, jovens, adultos e idosos 

no sistema educacional; 

•     Assegurar espaço para convívio grupal, comunitário e social, e o desenvolvimento de 

relações de solidariedade e respeito mútuo; 

•     Incentivar a participação na vida cotidiana do território desenvo lvendo competências para 

a compreensão crítica da realidade social e o mundo contemporâneo; 

•     Desenvolver ações socioeducativas com as famílias para o fortalecimento de vínculos 

familiares e sociais, visando à proteção e o desenvolvimento dos usuários e; 

•     Articular com o CRAS para o desenvolvimento das ações junto às famílias beneficiárias do 

Programa Bolsa Família que se encontram em situação de descumprimento de 

condicionalidades de saúde, educação, famílias com filhos retirados do trabalho infantil e 

inseridos no Programa de Erradicação do Trabalho Infantil e beneficiários do Benefício de 

Prestação Continuada - BPC. 

 

METODOLOGIA UTILIZADA 

 

Fundamentado nos quatro pilares da educação: Aprender a conhecer (competência 

cognitiva), aprender a fazer (competência produtiva), aprender a conviver (competência social) 

e aprender a ser (competência pessoal) e na Metodologia Participativa que é a adotada pelo 

Ministério do Desenvolvimento Social, pretende-se criar espaços democráticos e participativos 

para que o possam empreender na construção do ser participativo, ou seja, a realização das 

suas potencialidades em termos pessoais e sociais. Para isso se pretende investir em diferentes 

formas de expressão, criando um espaço dinâmico, lúdico e participativo. Trata-se de uma 

metodologia que prima pela transformação da realidade social, utilizando -se do diálogo e da 

convivência intergeracional como ferramentas para que essa transformação social ocorra. 

Estimulando a participação na vida pública contribuindo com a formação cidadã, sendo capaz 

de compreender de forma crítica a realidade social e do mundo contemporâneo.  
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Seguindo este ideal, a metodologia propõe desenvolver um trabalho social, sociocultural 

e socioeducativo articulados com a família, a escola, a comunidade e os demais recursos locais, 

enriquecendo o universo cognitivo, emocional, espiritual e físico dos usuários de forma 

democrática e participativa, estruturando uma rotina diária utilizando vários ambientes de 

aprendizagens, tornando a proposta mais rica e dinâmica.  

Considerando que convivência é forma e vínculo é resultado, a metodologia será 

estruturada de modo que os usuários possam acessar o serviço de acordo com seus interesses 

e aspirações, de modo que possam dividir conhecimentos, compartilhar experiências e 

experimentar novas formas de convivência. Serão propostas atividades que ampliam as 

possibilidades de convivência e fortalecimento de vínculos, visto que, para além do convívio   

também trabalha com cada ciclo de vida para atender as  suas demandas e necessidades 

específicas, bem como oportunizar o desenvolvimento de potencialidades referentes a cada 

grupo etário, sem prejuízo de agregar várias gerações simultaneamente através de ações 

integradas caracterizada pela oferta de atividades diversificadas, alinhadas com as preferencias 

que demandam dos usuários, de modo a estimular e desenvolver a consciência das diferenças 

e semelhanças entre gerações. 

Uma forma de intervenção social planejada, que criará situações desafiadoras, 

estimulando e orientando os usuários na construção e reconstrução de suas histórias e vivências 

individuais e coletivas, na família e no território de modo a ampliar trocas culturais e de vivência, 

desenvolver o sentimento de pertença e de identidade, fortalecer vínculos familiares e incentivar 

a socialização e a convivência comunitária de diferentes gerações.  

 Nesta proposta se pretende atender grupos familiares que apresentem características 

socialmente desvalorizadas e discriminadas de forma negativa (deficiência, etnia, religião, 

orientação sexual, situação civil etc.) que são agravadas por condições precárias de vida, pela 

privação de renda ou de acessos aos serviços públicos. Portanto, eliminar/minimizar situações 

de privação material e discriminação negativa, de modo que desenvolvam potencialidades e 

assegurem aquisições, além de fortalecer vínculos familiares e vínculos sociais mais amplos 

necessários ao exercício de cidadania. 

 Tem a perspectiva de trazer a convivência crianças, jovens, adultos e idosos, 

fortalecendo as relações entre os diferentes ciclos de vida de forma harmoniosa e respeitosa. 

Possibilitar o convívio e a interação entre as gerações de forma que favoreça a troca de 

experiências e promova a valorização cultural, o desenvolvimento de sociabilidades, reforçando 

a cidadania e a igualdade social. 
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O serviço será executado por meio de atividades socioeducativas, em regime intercalado 

ou contínuo, a partir de interesses e potencialidades das diferentes faixas etárias. Serão 

ofertadas atividades corporais, recreativas, teatro, música, contação de histórias, artesanato, 

oficinas de brinquedo, fotografias e encontros dentro outros, que abordam assuntos do 

cotidiano dos participantes, de modo a estimular e desenvolver a consciência das diferenças e 

semelhanças entre gerações. 

 

PÚBLICO ALVO 

 

Pessoas a partir de 06 anos de idade nas seguintes situações: 

✓ Pertencentes a famílias beneficiárias de programas de transferência de renda;  

✓ Em situação de isolamento em suas expressões de ruptura de vínculos, desfiliação, 

solidão, apartação, exclusão, abandono;  

✓ Em situação de vulnerabilidade social e/ou risco pessoal;  

✓ Com vivência de violência e, ou negligência;  

✓ Fora da escola ou com defasagem escolar superior a 2 (dois) anos;  

✓ Em situação de acolhimento;  

✓ Egressos de cumprimento de medida socioeducativa em meio aberto,  

✓ Egressos ou vinculados a um programa de combate à violência, abuso e/ou exploração 

sexual;  

✓ Egressos de medidas de proteção do Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA;  

✓ Em situação de rua;  

✓ Em situação de vulnerabilidade em consequência de deficiências.  

 

FORMA DE ACESSO  

 

A forma de acesso se dará pela demanda encaminhada e/ou validada pelo CRAS Butantã. 

A inclusão será de 40% dos usuários preferencialmente, deste território, acolhidas pela 

associação, sendo validados pelo técnico de referência do CRAS Butantã, supervisor do serviço, 

e será destinado 60% de sua capacidade de atendimento aos encaminhamentos realizados pelo 

CRAS Butantã, conforme Resolução CIT nº 07/2009.  

A demanda que acessar diretamente o serviço através de: procura espontânea, pelo 

encaminhamento da rede socioassistencial e demais políticas públicas, por meio dos órgãos do 

sistema de garantia de direitos, poderá fazer sua matrícula no serviço e, em seguida, será 

encaminhada ao CRAS Butantã para a inclusão do usuário no Cadúnico e obtenção do Número 

de Identificação Social – NIS, para aqueles que ainda não possuem.  
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NÚMERO DE ATENDIDOS 2022 

 

685 atendidos  

Total atendimentos 2022:  95.470 

 

INTERLOCUÇÃO COM CRAS E CREAS / ARTICULAÇÃO EM REDE  

 

Baseado nas Orientações Técnicas Centro de Referência de Assistência Social CRAS que 

preconiza:  

 
“ A assistência social centra esforços na prevenção e enfrentamento de situações de vulnerabilidade e risco sociais, 

por meio de intervenções territorializadas e com foco nas relações familiares e comunitárias. Para cumprir tal 

finalidade, faz-se necessário planejar. Este planejamento consiste em uma estratégia de ação que estabeleça metas, 

procedimentos e métodos, compatibilizando necessidades e demandas com recursos e tempo disponíveis, de forma 

a possibilitar a organização do Sistema Único de Assistência Social no município”.  Fonte: 

www.mds.gov.br/suas/protecaosocialbasica protecaosocialbasica@mds.gov.br 0800- 7072003 Orientações Técnicas Centro de 

Referência de Assistência Social – CRAS – Brasília 2009.  

 

O serviço desenvolveu juntamente com o CRAS, a articulação com a rede de proteção social do 

território, na perspectiva da intersetorialiedade, visando o fortalecimento familiar e a 

sustentabilidade das ações desenvolvidas, de forma a superar as condições de vulnerabilidade 

que se agravou com a Pandemia.   

Dentre as ações desenvolvidas desta articulação foram distribuídas Cestas básicas para as 

famílias vulnerabilizadas pertencentes ao grupo de usuários atendidos pelo Projeto Viver. 
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RECURSOS HUMANOS ENVOLVIDOS CCINTER 

 

 PROFISSÃO QUANTIDADE C/H VÍNCULO 

Gerente de Serviço II 1 44hs Celetista 

Educador Social 5 44hs Celetista 

Auxiliar de Classe 1 44hs Celetista 

Assistente Social 1 30hs Celetista 

Assistente Técnico  1 44hs Celetista 

Auxiliar Administrativo 1 44hs Celetista 

Cozinheiro 1 44hs Celetista 

Agente Operacional 4 44hs Celetista 

 

 

ABRANGÊNCIA TERRITORIAL 

 

Caracterização do Bairro onde a atividade foi desenvolvida: 

 

No âmbito do Centro de Referência de Assistência Social Regional CRAS Butantã Distritos: 

Butantã, Vila Sônia, Raposo Tavares, Rio pequeno e Morumbi.  

 

O bairro caracteriza-se por domicílios com renda de ½ salário-mínimo. Segundo IPVS - Índice 

Paulista de Vulnerabilidade Social as famílias do Jardim Colombo compõem o universo da região 

oeste com 51.609 pessoas em 13.835 domicílios vivendo em setores de alta e de muita 

vulnerabilidade social. A comunidade do Jardim Colombo possui aproximadamente 17 mil 

habitantes e cerca de 3400 famílias (dados fornecidos pela AES Eletropaulo - 2011). Segundo 

dados analisados pela Hagaplan/Sondotécnica – 2005, que pesquisou a situação socioeconômica 

da região de Paraisópolis e Jd Colombo, esta população, que vive em meio aos luxuosos prédios 

e edifícios do bairro do Morumbi, é predominantemente jovem na faixa etária de 26 a 39 anos, 

com baixa escolaridade, onde apenas 0,5% da população tem curso superior completo.  

 

ORIGEM DOS RECURSOS FINANCEIROS CONVÊNIOS/PARCERIAS  

 

Receita com restrição 

 

A Associação recebeu recursos públicos, contabilizados em Receitas com Restrição, com o 
objetivo principal de executar o termo de parceria assinado entre as partes, relacionadas aos 
objetivos estatutários, sendo que estes valores são aplicados nas atividades previstas. A 
Associação presta conta dos valores recebidos, ficando toda a documentação a disposição na 
sede da Associação para quaisquer verificações das despesas realizadas. A Associação atende 
aos requisitos da Resolução CFC 1.305/10 que aprovou a NBC T 19.4 – Subvenções e 
Assistências Governamentais, 
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RESULTADOS OBTIDOS A PARTIR DA ATIVIDADE REALIZADA 

 

 
 
 
 
 
 
  

Atividades Impacto Qualitativo Impacto Quantitativo 

Atividade com os 
usuários 

CCINTER – Centro de 
Convivência 

Intergeracional. 

Atividades organizadas em oficinas temáticas de modo 
que os usuários alcançassem desenvolvimento 
progressivo e integral, de acordo com o seu ciclo de 
vida, prevenindo o risco social. Estas vivencias 
possibilitaram gerar situações para que se construíssem 
ou reconstruíssem a história de vida individual e coletiva, 
desenvolvendo o sentimento de pertença e de 
identidade gerando uma nova visão sobre si, sobre a 
comunidade local e a sociedade como um todo. 

 

Número de 

Atendidos 
Nº 

Atendimentos 

350 

22 dias 
úteis por 

mês X 350 
atendidos x 

12 meses =  
92.400 

Atividades com a 

Família  

Em todas as atividades propostas, tanto individualizada 
como coletiva proveu-se um espaço de escuta e 
fomento da participação da família ampçiando o 
pertencimento.  
Houve reuniões socioeducativas com objetivo de 
fortalecer os vínculos afetivos e solidários, por meio da 
discussão de temas de interesse das famílias, 
apresentação e avaliação dos trabalhos realizados com 
as crianças e os adolescentes 

210  

12 meses 
2520 

Atividade com a 

Comunidade 

Promoção de eventos culturais, de cidadania e saúde 
para comunidade de forma compacta, em virtude do 
cenário de pandemia. A programação dos eventos foi 
organizada pela equipe com a participação dos 
usuários. Contou-se também com a participação de 
voluntários e de empresas parceiras. Estes eventos 
ampliaram a percepção e a valorização sobre a 
diversidade e a possibilidade de ter na própria 
comunidade um lugar de entretenimento lazer, cultura e 
cidadania. 

100 

3 Meses 
300 

Atividade de 
articulação no 

Território 

Participação no FOCA - Fórum da Criança e do 
Adolescente. Participação no FAS e FAS BT - Fórum da 
Assistência Social do Butantã, Fórum do Idoso do 
Butantã gerando conexão e fortalecimento para novas 

estratégias de atuação no território. 

5 
2 meses 

 

10 

Atividades de 

desenvolvimento da 
equipe 

Foi trabalhado o relacionamento interpessoal, as seis leis 
da autorresponsabilidade com objetivo de fortalecer o 

convívio social e o trabalho em equipe. As atividades 
possibilitaram uma ampliação da consciência sobre si, 

sobre o outro e sobre a comunidade.  
 

20 240 

TOTAL 

ATENDIMENTOS 
 685 95.470 
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ÁREA DE SUSTENTABILIDADE 

DESCRIÇÃO DA ATIVIDADE REALIZADA 

 

Administração Geral 

✓ Administração dos recursos humanos, financeiros e estruturais.  

✓ Escrita, implantação e captação de novos projetos,  

✓ Busca de novos parceiros e colaboradores.  

✓ Prestação de contas.  

✓ Aquisição, manutenção e renovação de certificações 

✓ Reuniões com diretoria 

✓ Formação da Equipe 

✓ Planejamento e execução dos Eventos Especiais 

✓ Articulação pública e privada 

✓ Coordenação de voluntários 

✓ Cadastro de atendimento 

✓ Currículos, divulgação de vagas 

✓ Planejamento institucional 

✓ Captação de Recursos 

 

OBJETIVO 

Promover o alinhamento estratégico e operacional para estruturação e formalização das ações 

socioeducativas da Associação Viver em Família para um Futuro Melhor.  

 

METODOLOGIA 

Gestão compartilhada com uma equipe multidisciplinar utilizando ferramentas que possibilitam 

gerir os aspectos societários, admirativos, trabalhistas, tributários e financeiros.  

 

PÚBLICO ALVO 

Público atendido no Serviço de convivência e fortalecimento de vínculos - Modalidade CCinter, 

em situação de vulnerabilidade social, moradores da Comunidade do Jardim Colombo – São 

Paulo. 

A forma de acesso, o número de atendidos, a interlocução com CRAS e CREAS/ articulação em 

rede e a abrangência territorial estão descritas na área de assistência social, uma vez que a 

área de sustentabilidade viabiliza toda estrutura e suporte para que as ações sociais sejam 

realizadas. 
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RECURSOS HUMANOS ÁREA SUSTENTABILIDADE 

 

 PROFISSÃO QUANTIDADE  C/H VÍNCULO 

Gerente Geral 1 44hs Celetista 

Assistente Financeiro 1 44hs Celetista 

Auxiliar Administrativo 1 44hs Celetista 

Auxiliar de Serv. Gerais 1 44hs Celetista 

Técnico de manutenção 1 44hs Celetista 

TOTAL 5   

 
 

ORIGEM DOS RECURSOS FINANCEIROS  

 

Receitas sem restrição  

 

Receitas sem restrição PJ e PF 

 

A Associação recebeu receitas sem restrição através de doações de pessoas físicas e jurídicas, 

doação em eventos e descontos obtidos e outros, previstas no Estatuto Social e de acordo com 

a Resolução CFC 1.409/12, contabilizadas em contas específicas.  

As doações e outros recursos recebidos se destinam ao custeio, aplicadas nos fins estatutários 

da Associação, demonstradas conforme balanço 2022. 

 

Este grupo é composto pelas doações de pessoas físicas e jurídicas, recursos arrecadados em 

festas e eventos realizados pela Associação bem como receitas com cópias e bazares. O Projeto 

tem por objetivo estimular as doações a Associação Viver em Família Para um Futuro Melhor, 

que atende de forma gratuita a Comunidade do Jardim Colombo.   
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QUADRO TOTAL DE RECURSOS HUMANOS DA ENTIDADE 

 
Área de Assistência Social 
 

 PROFISSÃO QUANTIDADE C/H VÍNCULO 

Gerente de Serviço II 1 44hs Celetista 

Educadores Sociais 5 44hs Celetista 

Auxiliar de Classe 1 44hs Celetista 

Assistente Social 1 44hs Celetista 

Assistente Técnico 1 44hs Celetista 

Auxiliar Administrativo 1 44hs Celetista 

Cozinheiro 1 44hs Celetista 

Agentes Operacionais 4 44hs Celetista 

TOTAL 15   

 
 
Área de Sustentabilidade 

 PROFISSÃO QUANTIDADE  C/H VÍNCULO 

Gerente Geral 1 44hs Celetista 

Assistente Financeiro 1 44hs Celetista 

Auxiliar Administrativo 1 44hs Celetista 

Auxiliar de Serv. Gerais 1 44hs Celetista 

Técnico de manutenção 1 44hs Celetista 

TOTAL 5   

 
 
 

Total Recursos Humanos: 20 profissionais 

 
 
 
 
 
 
  Gládis Andréia de Oliveira 
  Gerente Geral 
  Representante Legal 
  RG 29.192,097-4 
  CPF: 562.349.530-34 
 

 


