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1. OBJETIVO GERAL DA ENTIDADE

Viabilizar o desenvolvimento da responsabilidade social, com a finalidade de proporcionar o
desenvolvimento social, educacional, moral, econdmico, profissional e esportivo a individuos e
comunidades carentes, independente de sexo, raca, cor e credo religioso através da
mobilizacao de recursos humanos e materiais, sempre observados os principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, ética, publicidade e da eficiéncia.

Finalidade Estatutaria:

a) A mobilizacao de recursos humanos, materiais e financeiros para melhorias urbanas
e sociais nas comunidades onde atuar, promovendo o acesso a melhores condigoes
de moradia, trabalho, educacao, salde e seguranca;

b) Promocao de atividades culturais, educacionais, de geracao de renda, esportivas e
comunitarias em geral;

c) Estimulo ao desenvolvimento do espirito de cidadania, de solidariedade e de respeito
ao bem coletivo.

Dias e horarios de funcionamento:
Projetos e Oficinas:

Segunda a sexta-feira das 08h00 as 17h00
Sabados das 09h00 as 13h00

Patio e quadra livre para comunidade:
Segunda a sexta 17h30 as 19h
Sabados e Domingos das 9h as 19h

Infraestrutura:

Area de 1.500 m?, em um espago multifuncional com 591m?2 de &rea construida tendo
duas salas da administracdo, trés salas de aula, um refeitorio multifuncional, um
laboratorio de informatica, quatro banheiros, uma quadra poliesportiva, uma
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brinquedoteca, uma biblioteca, um patio amplo com palco e arena, terrago coberto, uma
copa, quatro depdsitos e duas cozinhas semi-industriais.

2. ATIVIDADES, SERVICO, PROGRAMAS E PROJETOS
AREA DE ASSISTENCIA SOCIAL

Tipo de servigo: Servico de convivéncia e fortalecimento de vinculos Modalidade: CCInter —
Centro de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos.

DESCRICAO DA ATIVIDADE REALIZADA

Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculo — Modalidade CCinter se prop&e a ser um
espaco de convivéncia e fortalecimento de vinculos, incrementado com oficinas culturais por
meio do atendimento socioeducativo no contraturno escolar para 240 criangas, adolescentes,
adultos e idosos. O servico foi realizado com atividades organizadas de modo que os usuarios
alcancassem desenvolvimento progressivo e integral, de acordo com o seu ciclo de vida,
prevenindo o risco social. Umaforma de acao planejada que cria situagdes para que se construa
ou reconstrua sua historia de vida individual e coletiva, desenvolvendo o sentimento de pertenca
e de identidade.

Trabalho Social
e Acolhida / Recepcao;
Escuta;
Entrevistas e estudo social;
Orientagao e encaminhamentos;
Visitas domiciliares;
Desenvolvimento de acdes de convivio familiar e comunitario;
Realizacdo de trabalho com familias objetivando o fortalecimento do grupo familiar e de
sua fungao protetiva;
Identificacao e encaminhamento das familias com perfil para insercdo nos Programas de
Transferéncia de Renda;
Mobilizagao da rede social de apoio;
Mobilizagao para a cidadania;
Elaboracao de relatdrios e manutencao de prontudrios;
Propiciar momentos/saidas de Cultura e lazer;
Promover aos usuarios espago de voz para debate/discussdes e assembleias.

Trabalho Socioeducativo

e Desenvolvimento de agOes e experiéncias que possibilitem a estimulacdo de
potencialidades e ampliacao do universo informacional e cultural;

e Producao de informacdao e comunicacao sobre defesa de direitos;

e Desenvolvimento de agdes e vivéncias pautadas pelo respeito a si proprio e aos outros,
por meio de principios éticos de justica e cidadania;

e Desenvolvimento de agdes de convivéncia grupal;
Mediacao de conflitos por meio de didlogo, compartilhando outros modos de pensar e
agir;

e Experiéncias no processo de formagdo e intercambios com grupos de outras localidades;
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e Articulagdo com outras Servicos e politicas a fim de ampliar o conhecimento sobre o
mundo do trabalho;

e Investimento na orientacao profissional como direito de cidadania e oportunidade de
autonomia para insercao no mundo do trabalho.

1. ATIVIDADES REALIZADAS COM OS USUARIOS 2022

O Projeto Viver iniciou 2022 com algumas incertezas, por ainda estar lidando com os
impactos da Pandemia de COVID 19, principalmente pelo surgimento de novas variantes da
doenga, idas e vindas dos protocolos de seguranca, intensificacao das vulnerabilidades
emocionais e sociais e econdmicas.

Dentro desta realidade foram evidenciadas vulnerabilidades diversas como:
sensibilidade emocional, dificuldades financeiras, alto indice de desemprego, ansiedade
exacerbada, entre outras. Considerando este cenario, o Plano de Trabalho 2022 foi
estruturado com o propdsito de fortalecer os usuarios para que pudessem lidar, superar e/ou
minimizar as vulnerabilidades apresentadas.

As atividades foram estruturadas no campo Socioemocional, visando desenvolver as
seguintes competéncias; Autogestdo (responsabilidade, persisténcia, foco, organizacao e
determinacao), Engajamento com os Outros (entusiasmo, assertividade e iniciativa social),
Amabilidade (confianca, respeito e empatia), Resiliéncia Emocional (tolerancia a frustracao,
tolerancia ao estresse e autoconfianca) e Abertura ao Novo (curiosidade para aprender,
imaginacao criativa e interesse artistico). Para desenvolver as habilidades acima foram
organizadas oficinas de Cartografia, Esportes, Artesanato, Atividade Fisica, Culinaria, Karaté,
Teatro de Sombras, Artes Plasticas, Auto cuidado, Leitura, Informatica e jogos educativos,
Artes Visuais, Cultura Popular e Atividades Socioeducativas, Dinamicas e Rodas de Conversa,
visando minimizar e/ou resolver conflitos pessoais, familiares e comunitarios e a consciéncia
de que somos todos sujeitos de direitos e deveres na sociedade, ampliando o olhar para si,
para com o outro e para a sociedade de forma critica e construtiva.

Foi dada continuidade ao Grupo Uniao (grupo de trabalho que tem como objetivo
principal constituir o Conselho Gestor do CCInter Projeto Viver); a ideia foi a de ampliar a
participacao e engajamento dos usuarios em todos os ambitos do CCInter, contribuindo para
melhorias continuas no atendimento do Servico, tendo um canal aberto de didlogo, troca de
ideias e construcao colaborativa.

As familias foram atendidas recebendo orientacdo e encaminhamentos através de
encontros mensais, visitas domiciliares e atendimento individual presencial e remoto
(WhatsApp e telefone). Em todas as atividades desenvolvidas buscou-se trabalhar o
fortalecimento de vinculo familiar e comunitario, a autonomia, o exercicio da cidadania e
conquistas pelos direitos dentro das politicas publicas disponiveis.

Encerraram-se as atividades com uma bonita festa de Natal com clima de esperanca e
renovacao. Com apoio da empresa BV e empresa Hyndai os usuarios foram presenteadoscom
uma sacolinha de natal com lindos e personalizados presentes.
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1. ATIVIDADES COM OS USUARIOS

Relagdo das
Atividades
realizadas

Cronograma das Atividades

Periodo de Descrigao dos resultados esperados
por dimensao Execugao

Responsaveis Periodicidade

Continuar ativamente com atuagdo do Grupo Unido construido
em 2019, com o objetivo de criar e consolidar o Conselho
Gestor do CClInter Projeto Viver, manter 50% ou mais de

. S . presencga dos participantes do grupo nos encontros, ampliar a

RESIETEREES TEETIEDS flen=al Vesrpanile/iioiimo participagdo dos usudrios nas tomadas de decisdes referente

as atividades e rotinas cotidianas do CClnter. Para garantir a
participagéo efetiva do grupo, faremos reunides mensalmente
cumprindo todas medidas de seguranga sanitdria.

Grupo Unido
Intergeracional

Proporcionar espago de convivéncia, integragdo e socializagdo.
Através de vivencias cénicas sera trabalhado a desenvoltura, a
comunicagéo e expressdo. Objetivando conhecer a histéria e
técnica de Teatro de Sobras, estimular a criatividade e
Teatro de Sombras P (T = . P . ~
Intergeracional Técnico Especializado I |1 vezes por semana Manha e tarde imaginagao, Qesenvojver a capacidade de (;oncentragao,
interagdo e integragdo grupal e comunitaria. Durante o
semestre pretendemos realizar apresentagdes em Saraus,
Mostras e outros ambientes que sejam considerados
oportunos e pertinentes a proposta do grupo.

Proporcionar espago de convivio e integragdo. Estimular o
desenvolvimento da autoconfianga e autonomia, trabalhando o
engajamento social e o desenvolvimento de iniciativas sociais,
conhecer a histdria local, perceber mudangas ocorridas em seu
territério, reconhecer e explorar as potencialidades locais e
expressar através de diversas formas artisticas e literarias as
descobertas sobre o tema.

o Técnico Especializado I |1 vezes por semana| Manha e tarde
Intergeracional

Proporcionar espago de convivio grupal, integragéo,
comunicagdo e socializagdo. Esta oficina busca atender uma
demanda dos usuarios acerca do interesse em desenvolver e

promover produgdes artisticas e culturais cada vez mais
= P elaboradas dentro da organizagdo para os usuarios e
Produgdo Artistica S o - . — = .

Intergeracional Técnico Especializado I |1 vezes por semana Manha e Tarde com~un|dade. Esta oficina terd como ot_uetwo _encabegar a
produgdo de eventos como, festas de aniversariantes, Mostras
Culturais, Sarais entre outros, buscando desenvolver tematica
e programacdo dos eventos e engajamento dos usudrios,
familiares e comunidade nas atividades propostas pelo CCInter
Projeto Viver.

Proporcionar espago de convivio grupal, integragéo,
. . comunicagdo e socializagdo; por meio de atividades diversas,
Socioeducativo S o - A .

- Técnico Especializado I |3 vezes por semana Manha e Tarde como rodas de conversas, dinamicas, atividades que busquem
Intergeracional = L .
desenvolver a amabilidade, auxiliando no desenvolvimento da
empatia, respeito e confianga.




Relagdo das
Atividades
realizadas

por dimensao

Cronograma das Atividades

Responsaveis

Periodicidade

Periodo de
Execucao

Descricao dos resultados esperados

Artesanato
Intergeracional

Técnico Especializado I

3 vezes por semana

Manha e Tarde

Proporcionar espago de convivéncia e integracdo, estimular a
criatividade, desenvolver o raciocinio Igico, a autonomia no
ambito do pensar por si, trabalhar a concentragdo e as
habilidades manuais dentro da capacidade de cada individuo e o
compartihamento de saberes. Por meio desta oficina também
sera trabalhado a resiliéncia emocional, atuando no
desenvolvimento da tolerancia ao estres, autoconfianga e
toleréncia a frustragdo.

Leitura - 6 a 10
anos

Técnico Especializado I

1 vezes por semana

Manha e Tarde

Proporcionar espago de integragdo e socializagdo, priorizando
as necessidades especificas da faixa etdria. Nesta oficina
teremos como objetivo principal desenvolver a concentragédo,
o foco e imaginagdo.

Culinria
Intergeracional

Técnico Especializado I

1 vezes por semana

Manha e Tarde

A oficina intergeracional de culinaria terd como objetivo a

socializagdo e trocas de experiéncias e vivencias entre as

faixas etarias, além de buscarmos o desenvolvimento de
habitos alimentares saudaveis, aproveitamento integral dos
alimentos, da criatividade e da capacidade de organizag&o.

Artes Plasticas
Itergeracional

Técnico Especializado I

1 vezes por semana

Manha e Tarde

Estimular a materializagdo de imagens e formas reais ou
imagindrias com materiais reutilizaveis, conhecer
personalidades e artistas brasileiros importantes que ndo séo
valorizadas, estimular a criatividade e proporcionar a interagéo
e integragdo dos participantes.

Cultura Popular

Técnico Especializado I

2 vezes por semana

Manha e Tarde

Proporcionar espago de convivio e dialogo intergeracional,
ampliar o conhecimento acerca da cultura popular brasileira,
entender as tradigdes, manifestagdes culturais, costumes,
culinria e religido dos povos que viveram no pais ao longo da
histéria. Buscando assim trabalhar as diferengas e
particularidades de cada pessoa e ou comunidade.

Autocuidado
Intergeracional

Técnico Especializado I

1 vezes por semana

Manha e Tarde

Proporcionar espago de integragéo, convivio e socializagdo. As
atividades terdo como objetivo orientar as criangas e
adolescentes acerca de protegdo e autocuidado buscando
desenvolver autoestima e cuidados consigo e com os outros.

Esporte - por faixa
etaria

Técnico Especializado I

3 vezes por semana

Manhd e Tarde

Proporcionar espago de integragdo, socializagdo e convivio
grupal com atividades e vivencias como, brincadeiras,
exercicios posturais e jogos inovadores que trabalhe aceitagdo
de regras, consciéncia corporal, o respeito as diferengas de
habilidades, de agir e pensar do outro, a importancia da
atividade fisica e alimentagdo adequada para salde. Focando
em autogestdo, que auxiliara no desenvolvimento da
determinagéo, organizagéo, foco, persisténcia e
responsabilidade.




Relagao das
Atividades
realizadas

por dimensao

Cronograma das Atividades

Responsaveis

Periodicidade

Periodo de
Execucao

Descrigao dos resultados esperados

Atividade Fisica -
Intergeracional

Técnico Especializado I

2 vezes por semana

Noite

Proporcionar espago de integragéo, socializagéo e convivio
grupal. Fomentar a pratica de atividade fisica, alimentagéo
saudavel, trazendo a importancia destes habitos para salde.
Realizagdo de teste de resisténcia muscular localizado e IMC -
indice de massa corporal. Estas avaliagdes serdo realizadas
com o grupo intencionando melhorar a consciéncia corporal
para que o usuario avalie o quanto a atividade podera
proporcionar um diferencial positivo em sua qualidade de vida.

Atividade Fisica 50+
- Acima de 50 anos

Técnico Especializado I

4 vezes por semana

Manha

Proporcionar espago de integragdo, socializagéo e convivio
grupal. Fomentar a prética de atividade fisica, alimentagdo
saudavel, trazendo a importancia destes habitos para salde.
Realizagdo de teste de resisténcia muscular localizado e IMC -
indice de massa corporal. As avaliagdes e as atividades serdo
realizadas com o grupo intencionando melhorar a consciéncia
corporal, ampliar e manter a autonomia para as atividades da
vida didria e para que o usuario avalie o quanto a atividade
podera proporcionar um diferencial positivo em sua qualidade
de vida.

Karaté -
Intergeracional

Técnico Especializado I

2 vezes por semana

Manha e tarde

Proporcionar espago de integragdo, socializagéo e convivio
grupal. Esta atividade tem como objetivo o respeito aos limites
do corpo, respeito ao outro, consciéncia corporal, respeito as
diferengas de habilidades e as regras de convivio e da
modalidade.

Informatica 50+ -
Acima de 50 anos

Técnico Especializado I

1 vezes por semana

Manha

Proporcionar espago de integragdo, convivio a equidade de
acesso as novas tecnologias e incentivar a participagdo do
idoso na familia, na sociedade e até no mercado de trabalho.
Introduzir o usudrio as novas tecnologias, tais como
computadores, notebooks, tablets e smartphones, para que o
mesmo adquira autonomia na utilizagdo destes recursos,
ampliando suas possibilidades de comunicagéo e de
relacionamento com a familia, amigos e com a comunidade.

Informatica e jogos
Educativa
Intergeracional

Técnico Especializado I

1 vezes por semana

Manhé e Tarde

Proporcionar espago de troca de saberes e convivio,
integragdo, comunicagdo e socializagdo; oportunidade de
conhecimento das ferramentas tecnoldgicas e jogos
educativos com o propésito de desenvolver a capacidade
cognitiva, desenvolver a coordenagdo motora e a linguagem;
por meio dos jogos, desenvolver a cognigdo, o raciocinio
l6gico, estratégias diversas na resolugdo de problemas,
trabalhar a tolerancia e frustragdes, concentragdo, interagdo
social, comunicag&o verbal a paciéncia e respeito.

Futsal
Intergeracional

Técnico Especializado I

1 vezes por semana

Manha Tarde

Proporcionar espago de integragdo, socializagéo e convivio
grupal, estimular a autogestéo, respeito as diferengas de
habilidades, a importancia da atividade fisica para saude,

consciéncia corporal e foco, contribuir para a formagao fisica e
psiquica através da pratica do futsal.

Saidas Culturais

Toda equipe

de acordo com a

Manha, Tarde ou

Ampliar visdo de mundo, conhecimento e apropriagédo de
espagos publicos de lazer e cultura. Socializagdo e convivio

Intergeracional demanda noite - s
com diferentes publicos.
= Tem como objetivo oportunizar espago de socializagdo e
STENTE Toda equipe 2 vezez por més D TN @Y convivio inter e:acionalz comunita'riop Igzer entretenigmento
Intergeracional quip P noite 9 ! ! !

ampliagdo e expressao cultural.

Langamento das
atividades didrias no
Sistema SISA

Aux. Administrativo e
Asistente Social

Durante o semestre

Manhé e Tarde

Todos usuarios cadastrados, atividades e presengas langadas
didriamente

Feira de Trocas
Intergeracional

Toda equipe

1 vez no més

Manhd e Tarde

Oportunizar ambiente de socializagdo, atividade comunitaria
que tem como objetivo provocar a reflexdo acerca do
consumismo e sustentabilidade.

Avaliagéo
Intergeracional

Técnico Especializado I

1 vez por semana e
em todas atividades
desenvolvidas

Manhé e Tarde

Oportunizar aos usuarios meios e espago para que possam
expressar opinides acerca de todo atendimento realizado,
atividade de sala, alimentagéo, acolhimento, estrutura fisica
dos espagos, relagdes (com colegas e equipe). Os canais
utilizados serdo: Caixa de sugestdo, Grupo Unido, roda de
conversas durante as atividades, pesquisa através de fala
(semanal), redes sociais e pesquisa escrita semestral.
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2. ATIVIDADES PARA AS FAMILIAS E COMUNIDADE

Relagdo das
Atividades
realizadas

por dimensdo

Cronograma das Atividades

Responsaveis

Periodicidade

Periodo de
Execugao

Descrigao dos resultados esperados

Visitas domiciliares,
atendimentos
individuais

Assistentes Técnicos

Quando necessério

Manha e Tarde

Mapear as relag8es, os vinculos familiares e comunitdrios.
Resolugdo de conflitos familiares e comunitarios e
fortalecimento de vinculos.

Encontros Familia

Gerente, Assistentes

Fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios, ciéncia de
direitos, conhecimento de todas as despesas custeadas pela
parceria SMADS, participagdo ativa e democratica no que se
refere ao atendimento direto ao grupo e aos usuarios. Sera
ofertado também palestras e encontros virtuais e presenciais

Viver e Eventos Técnicos e Tecnicos Mensal Manha ou Tarde "
e o - com temas de acordo com a demanda das familias. Os
Especiais Familia Especializados I . ~ . N
encontros presenciais atenderao as regras de distanciamento e
protegdo sanitaria. Esses encontros terdo o intuito de ampliar
a visdo acerca das demandas que venham a surgir em relagdo
ao atendimento as familias e fortalecer o convivio comunitério.
Encaminhamentos
para outras politicas
publicas de acordo Assistentes Técnicos Diario Manhé e Tarde Conhecer e saber acessar politicas publicas de direito.
com a necessidade
da familia
i . Informar as familias de todos os direcionamentos e
ReuniGes Gerente, Assistentes manhg, tarde ou solicitagdes publicas referente ao Servigo, dos contetdos
Responsaveis e Técnicos e Tecnicos Semestral - coes p P 0, o
PN - noite desenvolvidos com os usuarios e envolvimento das familias
usuarios Especializados I . ‘. .
em atividades ofertadas para usuarios e familia.




Relagdo das
Atividades
realizadas

por dimensao
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3. ARTICULACAO COM O TERRITORIO

Cronograma das Atividades

Responsaveis

Periodicidade

Periodo de
Execugao

Descrigao dos resultados esperados

Participagdo no
FOCA - Forum da
Crianga e do
Adolescente.
Participagdo no FAS
e FAS BT - Forum
da Assistencia
Social do Butantd e
outros grupos de
intereses comuns.

Gerente, Assistentes
Técnicos, Tecnicos
Especializados I e
usuarios

De acordo com a
demanda do grupo

De acordo com a
demanda do grupo

Garantir participagdo de representantes em todos encontros.
Articular e construir agdes conjuntas.

Realizagdo de
atividades/eventos
com outros
servigos do entorno

Gerente, Assistentes
Técnicos, Tecnicos
Especializados I e
usuarios

De acordo com a
demanda do grupo

De acordo com a
demanda do grupo

Articular parcerias e desenvolver atividades conjuntas
comescolas e servigos do territorio.

Participagdo FAS
Butantd e FAS SP

Gerente, Assistentes
Técnicos e usuarios

Mensal

De acordo com a
demanda do grupo

Garantir participagéo de representantes em todos encontros.
Articular e construir agdes conjuntas.

Participagao na
Rede/Forum do
Idoso Butantd

Gerente, Assistentes
Técnicos e usuarios

Mensal

De acordo com a
demanda do grupo

Garantir participagdo de representantes em todos encontros.
Articular e construir agdes conjuntas.

Ariculagdo com a
Unidade Basica de
Saude do Jd.
Colombo

Gerente, Assistentes
Técnicos

Continuo

Durante o semestre

Articular com a UBS ag6es que possam beneficiar usudrios e
familias e atendimentos que se fagam necessarios.

Participagdo em
encontros e
palestras referente
a saude do
Adolescente
promovido pela
Coordenadoria
Estadual do
Programa Salde do
Adolescente

Gerente, Assistentes
Técnicos, Tecnicos
Especializados I

De acordo com a
demanda do grupo

De acordo com a
demanda do grupo

Garantir participagdo de representantes em todos encontros.
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4. ATIVIDADES PARA EQUIPE

Relacéo das Cronograma das Atividades

Atividades

real_izadas_ Responsaveis Periodicidade Perlodonde
por dimensao Execugao

Descrigao dos resultados esperados

Em toda parada técnica sera ofertada a equipe capacitagdo
referente a tematica Socioemocional, com o objetivo de
Gestdo e gerente Mensal Manha ou Tarde fortalecer a equipe e contribuir com o desenvolvimento do
grupo, buscando melhoria continua no atendimento aos

usuarios.

Trabalhadores Capacitagdo da
do Servigo Equipe

OBJETIVO GERAL

Objetivo:

Oferecer protecao social preventiva de situacdes de risco e vulnerabilidade, organizada em
grupos heterogéneos a partir de interesses, demandas e potencialidades dos usuarios, de modo
a garantir aquisicoes progressivas por meio do desenvolvimento de competéncias, propiciando
vivéncias para o alcance da autonomia, do protagonismo e do fortalecimento de vinculos

familiares e comunitarios.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Objetivos especificos:

e Instituir vinculo entre as familias e usudrios por meio da escuta qualificada das
necessidades e demandas, com ofertas de informacOes de servicos, programas, projetos
e beneficios da rede socioassistencial;

o Fortalecer a fungao protetiva da familia e prevenir a ruptura de seus vinculos;

e Possibilitar ao usuario que, como protagonista de seu processo de desenvolvimento
encontre alternativas eficientes para a superacdao da vulnerabilidade, saindo de um
ambiente de inseguranca, a partir de atividades que visem a reflexdao e problematizacdo
das questoes de seu cotidiano e do mundo contemporaneo exercitando sua cidadania;

e Prevenir a institucionalizacao e a segregacao de criancas, adolescentes, jovens, adultos e
idosos, especialmente aquelas com deficiéncias, assegurando convivéncia familiar e
comunitaria;

e Orientar e encaminhar os usuarios aos servicos das demais politicas publicas, em espedal
servicos de educagdo, saude, cultura, esporte e lazer existentes no territdrio ou em outros
territdrios da cidade, quando aplicavel;

e Possibilitar o reconhecimento do trabalho e educacao como direito de cidadania e

desenvolver conhecimentos sobre o mundo do trabalho e competéncias especificas;
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Disponibilizar informag0es sobre direitos e participacao, oportunizando o exercicio de
cidadania;

Possibilitar experiéncias e manifestacoes artisticas, culturais, esportivas e de lazer, com
vistas ao desenvolvimento de talentos, novas habilidades, ampliacdao do universo
informacional e da formagao cidada;

Favorecer o desenvolvimento de atividades intergeracionais, propiciando trocas de
experiéncias e vivéncias, fortalecendo o respeito, a solidariedade e os vinculos familiares
€ comunitarios;

Estimular a reinsercao e permanéncia de criancas, adolescentes, jovens, adultos e idosos
no sistema educacional;

Assegurar espago para convivio grupal, comunitario e social, e o desenvolvimento de
relacOes de solidariedade e respeito mutuo;

Incentivar a participacao na vida cotidiana do territério desenvo lvendo competéncias para
a compreensao critica da realidade social e 0 mundo contemporaneo;

Desenvolver agdes socioeducativas com as familias para o fortalecimento de vinculos
familiares e sociais, visando a protecao e o desenvolvimento dos usuarios e;

Articular com o CRAS para o desenvolvimento das acoes junto as familias beneficiarias do
Programa Bolsa Familia que se encontram em situacdao de descumprimento de
condicionalidades de saude, educacao, familias com filhos retirados do trabalho infantil e
inseridos no Programa de Erradicagao do Trabalho Infantil e beneficidrios do Beneficio de
Prestacao Continuada - BPC.

METODOLOGIA UTILIZADA

Fundamentado nos quatro pilares da educacdo: Aprender a conhecer (competénda

cognitiva), aprender a fazer (competéncia produtiva), aprender a conviver (competéncia social)

e aprender a ser (competéncia pessoal) e na Metodologia Particjpativa que é a adotada pelo

Ministério do Desenvolvimento Social, pretende-se criar espacos democraticos e participativos

para que o possam empreender na construcao do ser participativo, ou seja, a realizacao das

suas potencialidades em termos pessoais e sociais. Para isso se pretende investir em diferentes

formas de expressao, criando um espaco dinamico, ludico e participativo. Trata-se de uma

metodologia que prima pela transformagdo da realidade social, utilizando-se do didlogo e da

convivéncia intergeracional como ferramentas para que essa transformacao social ocoma.

Estimulando a participacao na vida publica contribuindo com a formagao cidada, sendo capaz

de compreender de forma critica a realidade social e do mundo contemporaneo.
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Seguindo este ideal, a metodologia propde desenvolver um trabalho social, sociocultural
e socioeducativo articulados com a familia, a escola, a comunidade e os demais recursos locais,
enriguecendo o universo cognitivo, emocional, espiritual e fisico dos usuarios de forma
democratica e participativa, estruturando uma rotina diaria utilizando varios ambientes de
aprendizagens, tornando a proposta mais rica e dinamica.

Considerando que convivéncia € forma e vinculo é resultado, a metodologia sera
estruturada de modo que os usuarios possam acessar o servico de acordo com seus interesses
e aspiracdes, de modo que possam dividir conhecimentos, compartilhar experiéncias e
experimentar novas formas de convivéncia. Serao propostas atividades que ampliam as
possibilidades de convivéncia e fortalecimento de vinculos, visto que, para além do convivio
também trabalha com cada ciclo de vida para atender as suas demandas e necessidades
especificas, bem como oportunizar o desenvolvimento de potencialidades referentes a cada
grupo etdrio, sem prejuizo de agregar varias geracdes simultaneamente através de agdes
integradas caracterizada pela oferta de atividades diversificadas, alinhadas com as preferencias
gue demandam dos usuarios, de modo a estimular e desenvolver a consciéncia das diferencas
e semelhangas entre geragoes.

Uma forma de intervencdo social planejada, que criara situacdoes desafiadoras,
estimulando e orientando os usuarios na construcao e reconstrugao de suas histdrias e vivéndas
individuais e coletivas, na familia e no territdrio de modo a ampliar trocas culturais e de vivénda,
desenvolver o sentimento de pertenca e de identidade, fortalecer vinculos familiares e incentivar
a socializagdo e a convivéncia comunitaria de diferentes geragdes.

Nesta proposta se pretende atender grupos familiares que apresentem caracteristicas
socialmente desvalorizadas e discriminadas de forma negativa (deficiéncia, etnia, religido,
orientacao sexual, situagao civil etc.) que sao agravadas por condicoes precarias de vida, pela
privacao de renda ou de acessos aos servicos publicos. Portanto, eliminar/minimizar situagdes
de privacao material e discriminacao negativa, de modo que desenvolvam potencialidades e
assegurem aquisicoes, além de fortalecer vinculos familiares e vinculos sociais mais amplos
necessarios ao exercicio de cidadania.

Tem a perspectiva de trazer a convivéncia criancas, jovens, adultos e idosos,
fortalecendo as relacoes entre os diferentes ciclos de vida de forma harmoniosa e respeitosa.
Possibilitar o convivio e a interacao entre as geragdoes de forma que favoreca a troca de
experiéncias e promova a valorizacao cultural, o desenvolvimento de sociabilidades, reforcando
a cidadania e a igualdade social.
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O servico sera executado por meio de atividades socioeducativas, em regime intercalado

ou continuo, a partir de interesses e potencialidades das diferentes faixas etarias. Serdo
ofertadas atividades corporais, recreativas, teatro, musica, contagao de histdrias, artesanato,
oficinas de brinquedo, fotografias e encontros dentro outros, que abordam assuntos do
cotidiano dos participantes, de modo a estimular e desenvolver a consciéncia das diferencas e
semelhangas entre geracoes.

PUBLICO ALVO

Pessoas a partir de 06 anos de idade nas seguintes situagoes:
v Pertencentes a familias beneficidrias de programas de transferéncia de renda;
v" Em situacdo de isolamento em suas expressoes de ruptura de vinculos, desfiliacdo,
solidao, apartacao, exclusao, abandono;

v' Em situacao de vulnerabilidade social e/ou risco pessoal;

v Com vivéncia de violéncia e, ou negligéncia;

v' Fora da escola ou com defasagem escolar superior a 2 (dois) anos;

v" Em situacao de acolhimento;

v Egressos de cumprimento de medida socioeducativa em meio aberto,

v Egressos ou vinculados a um programa de combate a violéncia, abuso e/ou exploragao
sexual;

v' Egressos de medidas de protecao do Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA,;

v' Em situacao de rua;

v Em situacao de vulnerabilidade em consequéncia de deficiéncias.

FORMA DE ACESSO

A forma de acesso se dara pela demanda encaminhada e/ou validada pelo CRAS Butanta.
A inclusao sera de 40% dos usuarios preferencialmente, deste territdrio, acolhidas pela
associacao, sendo validados pelo técnico de referéncia do CRAS Butanta, supervisor do servico,
e sera destinado 60% de sua capacidade de atendimento aos encaminhamentos realizados pelo
CRAS Butanta, conforme Resolucao CIT n° 07/2009.

A demanda que acessar diretamente o servico através de: procura espontanea, pelo
encaminhamento da rede socioassistencial e demais politicas publicas, por meio dos 6rgdos do
sistema de garantia de direitos, podera fazer sua matricula no servico e, em seguida, sera
encaminhada ao CRAS Butanta para a inclusdo do usuario no Cadunico e obtencdo do Nimero
de Identificacao Social — NIS, para aqueles que ainda nao possuem.
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NUMERO DE ATENDIDOS 2022

685 atendidos
Total atendimentos 2022: 95.470

INTERLOCUCAO COM CRAS E CREAS / ARTICULACAO EM REDE

Baseado nas Orientagdes Técnicas Centro de Referéncia de Assisténcia Social CRAS que
preconiza:

" A assisténcia social centra esforcos na prevencao e enfrentamento de situacoes de vulnerabilidade e risco sociais,
por meio de intervencoes territorializadas e com foco nas relacées familiares e comunitarias., Para cumprir tal
finalidade, faz-se necessario planejar. Este planejamento consiste em uma estratégia de acdo que estabeleca metas,
procedimentos e métodos, compatibilizando necessidades e demandas com recursos e tempo disponiveis, de forma
a possibilitar a organizacdo do Sistema Unico de Assisténcia Social no municipio”. Fonte:
www.mds.gov.br/suas/protecaosocialbasica protecaosocialbasica@mds.gov.br 0800- 7072003 Orientagdes Técnicas Centro de
Referéncia de Assisténcia Social — CRAS — Brasilia 2009.

O servico desenvolveu juntamente com o CRAS, a articulagdo com a rede de protecao social do
territorio, na perspectiva da intersetorialiedade, visando o fortalecimento familiar e a
sustentabilidade das acOes desenvolvidas, de forma a superar as condicoes de vulnerabilidade
que se agravou com a Pandemia.

Dentre as acOes desenvolvidas desta articulacao foram distribuidas Cestas basicas para as
familias vulnerabilizadas pertencentes ao grupo de usuarios atendidos pelo Projeto Viver.
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RECURSOS HUMANOS ENVOLVIDOS CCINTER

PROFISSAO QUANTIDADE C/H VINCULO
Gerente de Servigo 11 1 44hs Celetista
Educador Social 5 44hs Celetista
Auxiliar de Classe 1 44hs Celetista
Assistente Social 1 30hs Celetista
Assistente Técnico 1 44hs Celetista
Auxiliar Administrativo 1 44hs Celetista
Cozinheiro 1 44hs Celetista
Agente Operacional 4 44hs Celetista

ABRANGENCIA TERRITORIAL
Caracterizacao do Bairro onde a atividade foi desenvolvida:

No ambito do Centro de Referéncia de Assisténcia Social Regional CRAS Butanta Distritos:
Butanta, Vila Sonia, Raposo Tavares, Rio pequeno e Morumbi.

O bairro caracteriza-se por domicilios com renda de - salario-minimo. Segundo IPVS - Indice
Paulista de Vulnerabilidade Social as familias do Jardim Colombo compdem o universo da regido
oeste com 51.609 pessoas em 13.835 domicilios vivendo em setores de alta e de muita
vulnerabilidade social. A comunidade do Jardim Colombo possui aproximadamente 17 mil
habitantes e cerca de 3400 familias (dados fornecidos pela AES Eletropaulo - 2011). Segundo
dados analisados pela Hagaplan/Sondotécnica — 2005, que pesquisou a situacdo socioecondmica
da regiao de Paraisdpolis e Jd Colombo, esta populacao, que vive em meio aos luxuosos prédios
e edificios do bairro do Morumbi, é predominantemente jovem na faixa etaria de 26 a 39 anos,
com baixa escolaridade, onde apenas 0,5% da populacao tem curso superior completo.

ORIGEM DOS RECURSOS FINANCEIROS CONVENIOS/PARCERIAS

Receita com restricao

A Associagao recebeu recursos publicos, contabilizados em Receitas com Restricao, com o
objetivo principal de executar o termo de parceria assinado entre as partes, relacionadas aos
objetivos estatutarios, sendo que estes valores sao aplicados nas atividades previstas. A
Associacao presta conta dos valores recebidos, ficando toda a documentacao a disposicao na
sede da Associacao para quaisquer verificagdes das despesas realizadas. A Associacao atende
aos requisitos da Resolucao CFC 1.305/10 que aprovou a NBC T 19.4 — Subvencoes e
Assisténcias Governamentais,
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RESULTADOS OBTIDOS A PARTIR DA ATIVIDADE REALIZADA

Atividades

Impacto Qualitativo

Impacto Quantitativo

Atividade com os
usuarios

CCINTER — Centro de
Convivéncia
Intergeracional.

Atividades organizadas em oficinas teméticas de modo
gque o0s usuarios alcancassem desenvolvimento
progressivo e integral, de acordo com o seu ciclo de
vida, prevenindo o risco social. Estas vivencias
possibilitaram gerar situag6es para que se construissem
oureconstruissem a historia de vida individual e coletiva,
desenvolvendo o sentimento de pertenca e de
identidade gerando uma nova visdo sobre si, sobre a
comunidade local e a sociedade como um todo.

Numero de
Atendidos

NO
Atendimentos

350

22 dias
Uteis por
més X 350
atendidos x
12 meses =
92.400

Atividades com a
Familia

Em todas as atividades propostas, tanto individualizada
como coletiva proveu-se um espaco de escuta e
fomento da participacdo da familia ampgiando o
pertencimento.

Houve reunifes socioeducativas com objetivo de
fortalecer os vinculos afetivos e solidarios, por meio da
discussdo de temas de interesse das familias,
apresentacgédo e avaliacao dos trabalhos realizados com
as criangas e os adolescentes

210
12 meses

2520

Atividade com a
Comunidade

Promocéo de eventos culturais, de cidadania e salde
para comunidade de forma compacta, em virtude do
cenario de pandemia. A programacao dos eventos foi
organizada pela equipe com a participacdo dos
usuarios. Contou-se também com a participacdo de
voluntarios e de empresas parceiras. Estes eventos
ampliaram a percepgdo e a valorizacdo sobre a
diversidade e a possibilidade de ter na prépra
comunidade um lugar de entretenimento lazer, cultura e
cidadania.

100
3 Meses

300

Atividade de
articulagao no
Territorio

Participacdo no FOCA - Forum da Criangca e do
Adolescente. Participacdo no FAS e FAS BT - Férum da
Assisténcia Social do Butantd, F6rum do Idoso do
Butantd gerando conexao e fortalecimento para novas

estratégias de atuacao no territdrio.

5
2 meses

10

Atividades de
desenvolvimento da
equipe

Foi trabalhadoo relacionamentointerpessoal, as seis leis
da autorresponsabilidade com objetivo de fortalecer o
convivio social e o trabalho em equipe. As atividades
possibiltaram uma ampliacao da consciéncia sobre si,
sobre o outro e sobre a comunidade.

20

240

TOTAL
ATENDIMENTOS

685

95.470
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AREA DE SUSTENTABILIDADE
DESCRIGAO DA ATIVIDADE REALIZADA

Administracao Geral

v Administracao dos recursos humanos, financeiros e estruturais.
Escrita, implantacao e captacao de novos projetos,
Busca de novos parceiros e colaboradores.
Prestacao de contas.
Aquisicao, manutencao e renovacao de certificagdes
Reunides com diretoria
Formagao da Equipe
Planejamento e execugao dos Eventos Especiais
Articulacdo publica e privada
Coordenacao de voluntarios
Cadastro de atendimento
Curriculos, divulgacdo de vagas
Planejamento institucional
Captacao de Recursos

AN NI NI N N N U N N N N RN

OBJETIVO

Promover o alinhamento estratégico e operacional para estruturagao e formalizacao das acdes
socioeducativas da Associacao Viver em Familia para um Futuro Melhor.

METODOLOGIA
Gestao compartilhada com uma equipe multidisciplinar utilizando ferramentas que possibiliam
gerir os aspectos societarios, admirativos, trabalhistas, tributarios e financeiros.

PUBLICO ALVO

PUblico atendido no Servico de convivéncia e fortalecimento de vinculos - Modalidade CCinter,
em situacao de vulnerabilidade social, moradores da Comunidade do Jardim Colombo — Sdo
Paulo.

A forma de acesso, o nimero de atendidos, a interlocucdo com CRAS e CREAS/ articulacao em
rede e a abrangéncia territorial estdo descritas na area de assisténcia social, uma vez que a
area de sustentabilidade viabiliza toda estrutura e suporte para que as agdes sociais sejam
realizadas.
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RECURSOS HUMANOS AREA SUSTENTABILIDADE

PROFISSAO QUANTIDADE C/H VINCULO
Gerente Geral 1 44hs Celetista
Assistente Financeiro 1 44hs Celetista
Auxiliar Administrativo 1 44hs Celetista
Auxiliar de Serv. Gerais 1 44hs Celetista
Técnico de manutencao 1 44hs Celetista
TOTAL 5

ORIGEM DOS RECURSOS FINANCEIROS
Receitas sem restricao

Receitas sem restricao PJ e PF

A Associagao recebeu receitas sem restricao através de doagdes de pessoasfisicas e juridicas,
doagao em eventos e descontos obtidos e outros, previstas no Estatuto Social e de acordo com

a Resolucao CFC 1.409/12, contabilizadas em contas especificas.

As doag0es e outros recursos recebidos se destinam ao custeio, aplicadas nos fins estatutarios

da Associagao, demonstradas conforme balango 2022.

Este grupo é composto pelas doagdes de pessoas fisicas e juridicas, recursos arrecadados em
festas e eventos realizados pela Associagdo bem como receitas com cdpias e bazares. O Projeto
tem por objetivo estimular as doacoes a Associagao Viver em Familia Para um Futuro Melhor,

que atende de forma gratuita a Comunidade do Jardim Colombo.
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QUADRO TOTAL DE RECURSOS HUMANOS DA ENTIDADE

Area de Assisténcia Social

PROFISSAO QUANTIDADE C/H VINCULO
Gerente de Servico 11 1 44hs Celetista
Educadores Sociais 5 44hs Celetista
Auxiliar de Classe 1 44hs Celetista
Assistente Social 1 44hs Celetista
Assistente Técnico 1 44hs Celetista
Auxiliar Administrativo 1 44hs Celetista
Cozinheiro 1 44hs Celetista
Agentes Operacionais 4 44hs Celetista
TOTAL 15

Area de Sustentabilidade ]
PROFISSAO QUANTIDADE C/H VINCULO
Gerente Geral 1 44hs Celetista
Assistente Financeiro 1 44hs Celetista
Auxiliar Administrativo 1 44hs Celetista
Auxiliar de Serv. Gerais 1 44hs Celetista
Técnico de manutengao 1 44hs Celetista
TOTAL 5

Total Recursos Humanos: 20 profissionais

Gladis Andréia de Oliveira
Gerente Geral
Representante Legal

RG 29.192,097-4

CPF: 562.349.530-34
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